
 

 

Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68  

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto  

 in qualità di Amministratore Unico e Legale 

Rappresentante della società Delisa s.r.l. con sede legale in  via Giuseppe Crispi 120 – 90145 – 

Palermo, C.F. e P.IVA 04834560825 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e in attuazione dell’art. 17 della Legge 12 

marzo 1999, n. 68, 

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

•  che, ai sensi della Legge 68/1999, l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto 

al lavoro delle persone con disabilità; 

•  che l’impresa, al momento della presentazione dell’offerta, occupa un numero di dipendenti 

compreso tra 15 e 50 unità, rientrando pertanto nella fascia prevista dall’art. 3, comma 1, lett. a) 

della Legge 68/1999; 

•  che, in base alla suddetta fascia dimensionale, l’impresa è tenuta all’assunzione di n. 1 

lavoratore disabile; 

•  che la Delisa Srl ha ottemperato a tale obbligo, risultando quindi conforme alla normativa 

vigente; 

•  che nel triennio antecedente la data di presentazione delle offerte, la consistenza del personale è 

rimasta all’interno della medesima fascia (15–50 dipendenti); 

•  che l’impresa ha costantemente assolto alle comunicazioni obbligatorie verso il servizio 

competente per il collocamento mirato; 

•  che non sono state comminate sanzioni, né risultano provvedimenti a carico dell’azienda nel 

triennio antecedente la presentazione delle offerta. 

 

                                                                                                                  

 




